KONTAKTIEREN
SIE UNS:

B Landeskirche Schaumburg Lippe e.V.

Fa5] Diakonisches Werk der ev.-luth.

ANSCHRIFT

SBG

Schaumburger
Beschaftigungs-GmbH
Nordsehler Str. 38
31655 Stadthagen

Bildungsvereinigung Arbeit und Leben

Niedersachsen e.V.

KONTAKTDATEN

4

Hilft Ihnen - Hilft uns - Hilft anderen.

Telefon.: 057 21/9724-0
Sie bekommen neue Mébel und wissen nicht Telefax: 057 21/97 24 -19
wohin mit den gut erhaltenen alten Mébeln? Email: eaz@sbg-info.de

Wir holen lhre Mébelspende kostenfrei ab und Internet: www.sbg-info.de
geben diese kostenlos an Berechtigte weiter.

DS TELLUNG |
Do ERATUNG
PERSPEKTI\JEN [

Spenden Sie doch einfach ihre Mébel an die
Schaumburger Beschéftigungs-GmbH! ERREICHBARKEIT

Verwaltung: STRATEGIEN

Mo.-Do.: 7:30 bis 15:30 Uhr
Fr.: 7:30 bis 12:00 Uhr

05721 /9724'30 Médbellager:

Mo.-Do.: 9:00 bis 12.00 Uhr
und nach Vereinbarung

( ' wn  Arbeiterwohlfahrt
Awo Kreisverband Schaumburg e.V.

(“‘ Kreishandwerkerschaft
Wg@' Niedersachsen Mitte

Coaching U25
Ein Angebot fur unter 25-jahrige

Unser Vertragspartner:

+ DRK Kreisverband
Schaumburg e.V.

JobCenter
Schaumburg GEMEINSAM
WEGE

o FINDEN

www.jobcenter-schaumburg.de

GESELLSCHAFTER DER SCHAUMBURGER BESCHAFTIGUNGS-GMBH:

Landkreis
Schaumburg




Du lebst von Biirgergeld

und findest das Du aktuell
keine Ziele oder Perspektiven
hast?

)
EA

Einstiegs- &
Aktivierungszentrum

DIR GERNE:

AN DICH:

Wenn Du eine Veranderung
wiinscht und aktiv werden
mochtest, lass es uns

WIR STELLEN Gemeinsam Probleme angehen gemeinsam angehen.
. und gute Lésungen finden.
U NS Vo R - Weg von Hindernissen und mutig o Madglichkeiten fiir einen Neustart und

nach vorne schauen. Wege gemeinsam zur Selbsthilfe finden.

Die SBG unterstiitzt als Bildungs-
trager seit tiber 30 Jahren Menschen
mit vollem Einsatz und in vielen
Lebenslagen. Unsere Ziele:

¢ Den Weg zu ebnen um die Vermittlungs-
chancen fiir einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz zu verbessern.

Coaching
Intensives und persdnliches Coaching.

Individuelle Betreuung

Begleitung und Aktivierung.
— CoaChing N « Hilfestellung -
ganz nach individuellen Zur L8sung von persénlichen Problemlagen.

Bedurfnissen.

¢ Perspektiven
Lebensplanung und Entwicklung
von (beruflichen) Perspektiven.

— Auf Augenhdhe
miteinander Perspektiven
zu entwickeln.

RAHMEN

¢ Beratung
Aufsuchende und aktivierende e
Helfen Beratungsarbeit.
die eigenen Starken : * Einstieg: laufend
zu erkennen und zu nutzen. * Strategien

Gemeinsames Erarbeiten

.. von Strategien zur Verbesserung
— Veranderungsprozesse der personlichen Situation.

anstossen und Chancen nutzen. V=  Dauer: 8 Monate

o Kapazitat: 23 Teilnehmende U25

¢ Verlangerung:
auf 12 Monate mdglich.

WIR FREUEN =
UNS AUF SIE' @i“' : | Angeboten finden Sie hier:

Weitere Infos zu unseren o Aufsuchende Arbeit:

3 UE / Woche




